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Moralvorstellung und Gerechtigkeit in Japan

Zentrale, wichtige Hintergriinde:

Harmonie

Wohlordnung, EbenmaB, Ubereinstimmung, Eintracht

Bewahrung der Harmonie in der Gesellschaft gilt als Kulturgut (yin-yang-Symbol)

- Ablehnungen schwer auszusprechen, da die Harmonie dadurch gestort wird

Grundlage und Gertist fiir die Harmonie ist feste Ordnung

Ordnung

- Grundlage und Geriist fiir Harmonie

— Motiv hierfiir bereits in der Mythologie: Sonnengéttin Amaterasu zog sich in Felsenhohle zuriick
=> Sonne verfinstert
=> Sonne gehdrte aber an den Himmel
=> Ordnung ist gestort, andere Gotter stellten sie wieder her

— Natur ist unbiandig und willkiirlich => Prinzip der Ordnung gegen die Natur durchsetzen, nur der
Mensch ist dazu in der Lage (Selbstbeherrschung, Pflichtbewusstsein)

- Kreativitit bedingt Chaos => stort die Ordnung und die Harmonie

- Beispiele:
- Passende Kleidung zur Jahreszeit: Friihlingskleidung anziehen, auch wenn es noch kalt ist,

sofern nur der Friihling laut Kalender schon begonnen hat

- Gartenarchitektur: Geometrische Formen verdeutlichen den Gegensatz zwischen Mensch und

Natur, zwingen ihr seinen Willen auf

Veranschaulichung des Moralverstandnises an Beispielen:

— Kiritik nicht 6ffentlich oder situationsbezogen, sondern zu festgesetzten Zeiten (Bsp.:
Jahresabschlussbesprechung Universitétsclub)

=> Ansammeln und Aufstauung von Kritik



=> Westler: ,,Warum nicht frither ausgerdumt?*

Bedarf des & 1 U': Citibank-Skandal

Schuld nicht immer entscheidend: Verteilung auf starke Schultern (Bsp. Autounfall: Schuldigem

Jungen wird das Fahrrad vom Autofahrer gezahlt)
— Harmonie nicht storen:
- Ablehnung schwierig, statt dessen nur andeuten => Missverstindnis mit Westlern
- Liige nicht so schlimm, sofern man nicht dabei ertappt wird
- eher Vergleiche als Entscheidungen per Gericht

Respekt vor dem Amt => Respekt vor Polizisten, keine Scherze zuldssig

Abkiirzen des Behordenwegs: Keine menschliche Gréfe, sondern Stérung der Ordnung

natiirlichen des Bediirfnissen darf nachgegeben werden (Pinkeln in der Offentlichkeit), aber nicht

den Trieben (Kiissen in der Offentlichkeit); Widerspruch: Naseschniuzen

Offenheit schafft Vertrauen: Neue Nachbarn werden auch iiber private Sachen ausgefragt, wenn

sie sich verschlossen geben, haben sie was zu verbergen. Unbedingte Ehrlichkeit ist aber nicht
notwendig - ,,Schonfarberei® ist gestattet

Andere Vorstellung von Erotik: Weibliche Rundungen sind ,,Wildwuchs der Natur®, miissen also

geziichtigt werden (Kimono), bewusstes Entbloen des Riickens ist jedoch erotisch. Aber: Diese
Ansicht wandelt sich unter westlichem Einfluss stark.

Rollenverteilung Mann-Frau:

- anders, aber nicht unbedingt unfair, wenn traditionelle Rollenverteilung akzeptiert wird:
Oberhoheit iiber das Haus, das Haushaltsgeld, die Kinder

- Selbstverwirklichung fiir Frauen schwierig: Normalerweise sollen sie bis zum Alter von 26
Jahren schon Kinder bekommen und den Beruf zu ihren Gunsten aufgegeben haben

=> schwierige Jobchancen (Fahrstuhlbediener trotz Universititsstudium, ,,Biiroblume*)

Gruppe wichtiger als der Einzelne

Firma bietet lebenslange Beschéftigungsgarantie, die nun nicht mehr unbedingt eingehalten
werden kann, aber Kiindigung durch die Firma nicht so einfach moglich
=> Storung der Harmonie

=> Angestellte kiindigen von sich aus (,,Kiindigung auf Japanisch®)

Quellen

— Thomas, Gothild; Thomas, Kristina: Reisegast in Japan. 3. Auflage. Dormagen: Iwanowski's
Reisebuchverlag, 2001

— Neumann, Christoph: Darum nerven Japaner. Frankfurt: Eichborn Verlag, 2002

- eigene Erfahrungen
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